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ISPO Usaha
Perkebunan Kelapa
Sawit & Pekebun

Keberlanjutan kebun dari perusahaan hingga
pekebun
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ISPO Usaha

Perkebunan

Kelapa Sawit

MENUJU PERKEBUNAN
PRODUKTIF, LESTARI, DAN
BERTANGGUNG JAWAB

ISPO (Indonesian Sustainable Palm Oil) adalah sistem
sertifikasi kelapa sawit berkelanjutan yang wajib
diterapkan pada setiap usaha perkebunan kelapa

sawit di Indonesia.

Sesuai Permentan No. 33 Tahun 2025, ISPO Usaha
Perkebunan Kelapa Sawit bertujuan memastikan
pengelolaan kebun dilakukan sesuai prinsip kebelanjutan
pada aspek legalitas, lingkungan, sosial, dan tata keilola.

ISPO bukan hanya tentang
memenuhi aturan, tetapi tentang
membangun perkebunan yang
berkelanjutan untuk generasi
sekarang dan mendatang.

MENGAPA ISPO
PENTING?

¥ B &

LEGAL & ENVIRONMENTAL SOCIAL CONTINUOUS
COMPLIANT CARE RESPONSIBILITY IMPROVEMENT
Memastikan Mengaji kekalanian Mendukung hak Mendorong
kepatuhan lingkungan hidup, pekerja, peningkatan

terhadap seluruh sumber daya alami, dan masyarakat, dan kinerja secara
peraturan yang keanekar 1 pemberday berkelanjutan di
berlaku. hayati. ekonomi lokal. segala aspek.

il

Keberlanjutan

sawit dimulai
dari kebun
yang dikelola
secara
bertanggung
jawab.

7 PRINSIP ISPO

USAHA PERKEBUNAN KELAPA SAWIT
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KEPATUHAN TERHADAP

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
Memenuhi seluruh peraturan yang
berlaku terkait legalitas usaha
perkebunan.

PRAKTIK PERKEBUNAN YANG BAIK
Menerapkan Good Agricultural Practices dari
perencanaan hingga pengolahan untuk
menghasilkan TBS yang berkualitas secara
efisien dan bertanggung jawab.

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP,
SUMBER DAYA ALAMI DAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI

Melindungi lingkungan, mengelola
sumber daya secara bijak dan menjaga
keanekaragaman hayati.

TANGGUNG JAWAB KETENAGAKERJAAN
Menjamin hak-hak pekerja dan

menciptakan tempat kerja yang aman,
sehat, dan adil.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN
PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT

Berperan aktif dalam pembangunan
masyarakat serta membangayakan
ekonomi secara berkelanjutan.

TRANSPARANSI

Menyediakan informasi yang akurat,
terbuka, dan dapat diakses oleh para
pemangku kepentingan.

PENINGKATAN USAHA SECARA
BERKELANJUTAN

Terus meningkatkan kinerja dan
inovasi untuk mencapai keberlanjutan
jangka panjang.
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Usaha Perkebunan 7~

PEKEBUN SEBAGAI BAGIAN PENTING
SAWIT BERKELANJUTAN INDONESIA

kelapa sawit dalam skala tidak

Pekebun adalah perseorang WNI
g yang menjalankan usaha perkebunan
mencapai skala tertentu.

Dalam ISPO, pekebun dapat mengikuti
sertifikasi secara kelompok melalui
kelompok pekebun, gabungan kelompok,

atau koperasi.

ISPO pekebun mendorong legalitas,
praktik budidaya baik, perlindungan
lingkungan, transparansi, dan

perbaikan usaha berkelanjutan.

“Pekebun berperan besar
dalam membangun sawit
yang legal, produktif, dan
lestari.”

MENGAPA PENTING?

5 PRINSIP ISPO PEKEBUN '~
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KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

Mematu seluruh peraturan yang berlaku
terkait usaha perkebunan kelapa sawit.

PRAKTIK PERKEBUNAN YANG BAIK

Menerapkan Good Agricultural Practices dari
perencanaan hingga pengelolaan untuk
menghasilkan TBS yang berkualitas secara
efisien dan bertanggung jawab.

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP,
SUMBER DAYA ALAM, DAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI

Melindungi lingkungan, mengelola
sumber daya alam secara bijak, dan
menjaga keanekaragaman keawab.

TRANSPARANSI

Menyediakan informasi yang akurat,
terbuka, dan dapat diakses oleh anggota
kelompok dan pemangku kepentingan.

PENINGKATAN USAHA SECARA
BERKELANJUTAN

Terus meningkatkan kinerja dan inovasi
untuk mencapai keberlanjutan jangka
panjang.

Sertifikasi Membantu Mendorong Mlenirlwgkatkan
kelompok penataan legalitas produktivitas dan efisiensi pasar dan
membuat proses dari tata kelela praktik budidaya kepercayaan
lebih terjangkau. kehuan. yang lebih baik. terhadap sawit
kebak.
STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11 03
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ISPO Industri
Hilir Kelapa
Sawit

™
Keberlanjutan dari bahan baku A.

hingga produk turunan



= FOKUS KEBERLANJUTAN

ISPO

Industri Hilir
Kelapa Sawit

Menjamin Keberlanjutan
dari Bahan Baku hingga
Produk Turunan

Selama bertahun-tahun, pembahasan
ISPO identik dengan perkebunan
kelapa sawit. Namun melalui Peraturan
Presiden No. 16 Tahun 2025, ruang
lingkup ISPO diperluas hingga
mencakup Industri Hilir Kelapa Sawit
dan Usaha Bioenergi Kelapa Sawit.
Tujuannya adalah memastikan prinsip
keberlanjutan tidak berhenti di kebun,
tetapi diterapkan di sepanjang rantai
pasok produk dan produk turunan
kelapa sawit.

i

“Keberlanjutan
sawit tidak lagi
berhenti di kebun.”

OMOMU)

KEBUN CPO/CKPO INDUSTRI PRODUK HILIR PASAR
PENGOLAHAN

Iraceability — asal-usul bahan baku dapat ditelusuri

Mengapa
ISPO Hilir

Accountability = — kegiatan industri memenuhi
ketentuan yang berlaku

Sustainability = — peningkatan kinerja industri
dilakukan secara berkelanjutan

penting?

Market Acceptance = — mendukung keberterimaan
produk sawit Indonesia di pasar

®0006
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= PILAR KEBERLANJUTAN

3 Pilar Utama
ISPO Hilir

Kepatuhan, Ketertelusuran,
dan Peningkatan Usaha

Berkelanjut \\ Y
erkelanjutan \\ __

Permanperin No. 38 Tahun 2025 -
menetapkan tiga prinsip utama dalam \
sertifikasi ISPO Industri Hilir Kelapa
Sawit. Ketiganya menjadi fondasi
untuk memastikan kegiatan industri
berjalan legal, dapat ditelusuri, dan
terus meningkatkan kinerjanya secara
berkelanjutan.

a

01 Kepatuhan

Beroperasi legal dan bertanggung jawab

Industri harus memiliki legalitas usaha dan
perizinan yang sesuai. Kepatuhan menjadi dasar
agar proses produksi berjalan dalam kerangka
hukum, tata kelola, dan tanggung jawab yang jelas.

02 Ketertelusuran

Menelusuri asal bahan baku hingga produk ' K
Perusahaan harus mampu menelusuri > @ﬂ - -> Qg
sumber bahan baku, komposisi, proses

pengolahan, hingga distribusi produk. BAHAN PROSES PRODUK DISTRIBUSI
Traceability membantu memastikan rantai BAKU
pasok lebih transparan dan terpercaya.

03 Peningkatan Usaha Berkelanjutan

Meningkatkan kinerja secara konsisten
Sertifikasi tidak berhenti pada pemenuhan awal.
Industri didorong untuk terus memperbaiki kinerja
produk, pengelolaan lingkungan, efisiensi proses, dan
daya saing usaha secara berkelanjutan.

‘ ﬁ “Keberlanjutan industri
dibangun dari kepatuhan,
ketertelusuran, dan perbaikan
berkelanjutan.”

5,
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ISPO Usaha
Bioenergi
Kelapa Sawit

Keberlanjutan energi sawit
dari bahan baku hingga

bioenergi -
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«$ FOKUS BIOENERGI

ISPO

INDONESIAN
SUSTAINABLE
PALM OIL

ISPO Usaha
Bioenergi |
Kelapa Sawit :

Menjaga Energi Sawit Tetap
Terlacak, Legal, dan
Berkelanjutan

Melalui Perpres No. 16 Tahun 2025, ISPO kini juga
mencakup Usaha Bioenergi Kelapa Sawit. Pedoman
teknis pelaksanaannya diatur dalam Permen ESDM
No. 3 Tahun 2026.

Usaha Bioenergi Kelapa Sawit mencakup usaha
yang menghasilkan bahan bakar nabati, biomassa,
dan/atau biogas berbasis kelapa sawit.

@ ----- > (@9

BAHAN BAKU
SAWIT

KEBUN /
INDUSTRI HILIR

T

Bahan Bakar Biomassa Biogas
Nabati
Menghasilkan Mengha_lsilkgn bMengh;Sitah
energi dari l0gas berbasis
" bahan bakar ; kelapa sawit dari
( nabati berbasis blomassa. limbah cair
1 kelapa sawit kelapa‘ Savyt (POME) dan
W untuk seperti fiber, limbah organik
| transportasi dan cangkang, dan lainnya.
J L 'aplikasi lainnya. tandan kosong.
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Energi
berkelanjutan
dimulai dari
bahan baku
yang dapat

ditelusuri.

@

BIOENERGI ENERGI

MENGAPA PENTING?

Traceability bahan baku

Menjamin keterlacakan bahan
baku dari hulu hingga menjadi
energi.

Mendukung transisi energi

Menyediakan sumber energi terbarukan
yang rendah emisi dan berkelanjutan.

Menjaga keberlanjutan rantai pasok
Memastikan praktik usaha yang
bertanggung jawab di

sepanjang rantai pasok

bioenergi.

Meningkatkan kepercayaan pasar
Memperkuat daya saing dan

membuka akses pasar global yang
berkelanjutan.
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‘tg FOKUS BIOENERGI

ISPO /

INDONESIAN
SUSTAINABLE
PALM OIL

Kepatuhan, Ketertelusuran,
dan Peningkatan Usaha Berkelanjutan

ISPO Usaha Bioenergi Kelapa Sawit berdasarkan
Permen ESDM No. 3 Tahun 2026 menilai legalitas
usaha, sistem ketertelusuran bahan baku, dan

peningkatan kinerja ekonomi, sosial, serta lingkungan
untuk mendukung energi berkelanjutan.

Energi berkelanjutan

5 e i membutuhkan
eroperasi iega ahn sesual

ketentuan bahan baku yang

1 -
' - 5 . . N terlacak dan usaha
erusahaan bioenergi harus memiliki perizinan X
— berusaha sesuai jenis kegiatan, baik bahan bakar ya ng terus mem ba | k

Kepatuhan

nabati, biomassa, maupun biogas berbasis
kelapa sawit.

m Ketertelusuran
° Menelusuri asal bahan :
baku hingga energi @ @
{ r
\ o "‘ Bahan baku harus dapat
4 ”

- ditelusuri dari sumbernya, Segregasi ] Mass Balance

termasuk model rantai pasok o

- dan keterkaitannya dengan 100% bahan baku Bahan baku bersertifikat
usaha perkebunan atau industri bersertifikat ISPO 10% hlhgga kurang
hilir kelapa sawit. < ISPO. ~ dari100%.
Peningkatan Usaha Berkelanjutan
Meninakatkan kinerja secara berkelanjutan

\ ‘l.' Perusahaan didorong meningkatkan aspek ekonomi, sosial,

proses, serta pengelolaan dan pemanauan lingkungan.

Y DAMPAK BAGI INDUSTRI
Y

! .' ’.
9 ! TR
/ V) © = W,
r Legalitas usaha Rantai pasok Kepercayaan Transisi energi
lebih kuat lebih transparan pasar meningkat lebih berkelanjutan

\\ dan lingkungan, termasuk tanggung jawab sosial, K3, efisiensi

STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11
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SMKS3

Sistem Manajemen
Keselamatan dan 4
Kesehatan Kerja /

/ 4
@ Membangun tempat i !
%% kerja aman, sehat, dan /

produktif
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FOKUS K3 | SISTEM MANAJEMEN K3

MEWUJUDKAN
TEMPAT KERJA

AMAN DAN SEHAT
LEWAT SMK3

SMKS3 (Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja) adalah bagian dari sistem
manajemen perusahaan untuk mengendalikan
risiko keselamatan dan kesehatan kerja,
menciptakan tempat kerja yang aman, efisien, dan
produktif. Berdasarkan PP No. 50 Tahun 2012,
penerapan SMK3 wajib bagi perusahaan yang
mempererjakan paling sedikit 100 pekerja/buruh

atau memiliki tingkat potensi bahaya tinggi.

MENGAPA SMK3
PENTING?

m 0 Melindungi nyawa dan
: kesehatan pekerja
v Mengurangi risiko kecelakaan kerja

dan penyakit akibat kerja.

N e Mencegah kerugian
i}N operasional

l@ Menekan biaya akibat insiden,
kerusakan aset, dan gangguan
produksi.

ead Meningkatkan kepatuhan
— hukum

Membantu perusahaan memenuhi
kewaijiban regulasi K3.

Lingkungan kerja yang aman
mendukung kinerja dan moral kerja.

o ® i Mendorong produktivitas
aia ©

STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11
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5 TAHAPAN
PENERAPAN SMK3

SMK3 bukan sekadar kewajiban,

tetapi fondasi budaya kerja yang aman dan berkelanjutan.

Penetapan
Kebijakan K3

Perencanaan K3

Pelaksanaan
Rencana K3

Pemantauan &
Evaluasi Kinerja K3

Peninjauan & Peningkatan
Kinerja SMK3

N



MI SISTEM MANAJEMEN K3

MENILAI
KEBERHASILAN
PENERAPAN SMIK3

Audit dan Evaluasi untuk Perbaikan
Berkelanjutan

Evaluasi keberhasilan penerapan SMK3 dilakukan melalui
audit yang mengacu pada PP No. 50 Tahun 2012. Hasil audit
menunjukkan tingkat penerapan sistem manajemen
keselamatan dan kesehatan kerja di perusahaan serta
menjadi dasar untuk peningkatan kinerja.

3 TINGKAT PENILAIAN AUDIT
! ' ™y
| )
F Tingkat Awal rrr,: Tingkat Transisi Tingkat Lanjutan

S
A\ 64 kriteria » 122 kriteria * . o 166 kriteria

Tahap dasar penerapan SMK3. Fokus Tahap penguatan sistem. Tahap pengembangan
pada pemenuhan persyaratan Perusahaan mulai berkelanjutan. Sistem K3 terintegrasi,
minimum dan pembentukan sistem. mengintegrasikan K3 dalam proses efektif, dan berorientasi kinerja
| bisnis. unggul.
L ) L J
hi \
PREDIKAT HAL YANG PERLU
KEBE AL DIPERHATIKAN

Tingkat Penerapan Kurang

Sistem belum berjalan dengan baik dan banyak p h i
persyaratan belum terpenuhi. erusa. aan !n' al belum
berhasil apabila terdapat
tenuan kategori kritikal
atau kategori mayor
tertentu, sehingga hasil
evaluasi dapat dinyatakan

tidak berlaku.

Sistem berjalan cukup baik, namun masih perlu
peningkatan pada beberapa aspek.

Tingkat Penerapan Memuaikan

85-100%

Sistem berjalan sangat baik, konsisten, dan
menunjukan kinerja unggul. )

MENGAPA EVALUASI SMK3 PENTING?

Mengukur efektivitas Menemukan gap dan Mendorong perbaikan 7\ Meningkatkan
II penerapan K3 risiko yang masih ada '\ berkelanjutan '11:@. kepatuhan dan

kepercayaan
Menilai sejauh mana Mengidentifikasi Hasil audit menjadi Memenuhi regulasi
sistem berjalan dan area perbaikan dasar perencanaan dan membangun
mencapai tujuan K3. untuk mengurangi dan tindakan kepercayaan dari
potensi bahaya perbaikan yang efektif. pekerja, mitra, dan
’ pelanggan.
Audit SMK3 membantu perusahaan bergerak dari
sekadar patuh menuju budaya kerja yang aman
dan unggul.
STANDAR & SERTIFIKASI | Vol T1 12
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ISO/IEC
27000:2026

Fondasi Keamanan
Informasi, Keamanan
Siber, dan Perlindungan
Privasi

TIVEELY 1L

Understanding the
ISO/IEC 27000 Family



MEMAHAMI
ISO/IEC
27000:2026

Fondasi untuk memahami

Information Security Management System (ISMS)
ISO/IEC 27000:2026 memberikan gambaran
menyeluruh tentang konsep, prinsip, dan hubungan
dalam keluarga standar ISO/IEC 27000. Standar ini
membantu organisasi memahami dasar-dasar ISMS
serta peran standar dalam menjaga keamanan
informasi, cybersecurity, dan perlindungan privasi.

PENTING DIKETAHUI

l ISO/IEC 27000:2026 bukan standar
persyaratan sertifikasi. Standar
yang menetapkan persyaratan
ISMS adalah ISO/IEC 27001.

MENGAPA PENTING?

m @ @

Memahami Menyatukan Mendukung Mempermudah
fondasi ISMS arah keamanan & privasi implementasi
Membantu organisasi Memberi kerangka Menghubungkan Menjadi titik awal
memahami konsep bersama bagi tata keamanan sebelum menerapkan
dasar pengelolaan kelola, risiko, dan informasi, standar lain dalam
keamanan informasi. kepatuhan. cybersecurity, dan keluarga
privacy protection. ISO/IEC 27000.

APA YANG DIJELASKAN STANDAR INI?

- k' f T
Overview @ Concepts @ Principles @ Relationships

Fokus utamanya adalah memberikan gambaran umum, bukan menetapkan kontrol teknis atau persyaratan audit.

“ Memahami ISO/IEC 27000 membantu organisasi

memulai perjalanan keamanan informasi dengan
arah yang lebih jelas.

Sumber: iso.org STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11~ 14



MENYELAMI [
KELUARGA IS

ISO/IEC 27000 [ie

Bagaimana standar ini terhubung e,
dan membantu organisasi
membangun ISMS.

ISO/IEC 27000:2026 membantu organisasi
memahami keluarga standar ISO/IEC 27000 dan
bagaimana standar standar tersebut bekerja
bersama untuk mendukung pembangunan dan
pengelolaan Sistem Manajemen Keamanan
Informasi (ISMS).

HUBUNGAN ANTAR STANDAR

ISO/IEC 27000 - ISO/IEC 27001 Standar Terkait

o
Overview, konsep q Persyaratan untuk q Panduan, kontrol,
inti, prinsip, dan Sistem Manajemen dan topik khusus
hubungan Keamanan lain dalam keluarga
antarstandar. Informasi (ISMS). ISO/IEC 27000.

MENGAPA HUBUNGAN INI PENTING?

O O ©

Arah Konsistensi Perlindungan Keputusan
implementasi lebih baik lebih tepat
Menyatukan tata
Membantu . . Mendukung
organisasi kelcla(la, rltsﬂ:‘o, dan LT M.elmp:rm:dah
memahami urutan epatuhan informasi, e Calgyang
. keamanan - sesuai kebutuhan
dan peran tiap informasi cybersecurity, dan organisasi
standar. ofinast. privasi. 9 :
PERAN STANDAR DALAM PRAKTIK
Memahami Menerapkan } Mengembangkan
dasar persyaratan I lebih lanjut
L ull

Standar terkait
memberi panduan

ISO/IEC 27000 ISO/IEC 27001
memberi gambaran menjadi acuan

besar dan isilah utama untuk R
kunci. membangun ISMS. fnatgng, yang

Memahami hubungan dalam keluarga ISO/IEC 27000

membantu organisasi membangun sistem keamanan
informasi yang lebih terarah dan efektif.

Sumber: iso.org STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11 1=



1ISO
45001:2018

Standar internasional

melindungi pekerja dan
menciptakan lingkungan
kerja yang aman y

19
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KEBAKARAN

GEDUNG BAPENDA DKI:

APA YANG BISA
DIPELAJARI DARI
ISO 45001:20187?

Insiden kebakaran menunjukkan
pentingnya sistem K3 yang mampu
mengidentifikasi risiko sebelum keadaan
darurat terjadi.

‘- ) Kebakaran terjadi di Gedung Bapenda DKI Jakarta.
#7 Api menjalar dari lantai atas hingga beberapa area gedung.
#) Kaca dan puing bangunan berjatuhan sehingga
area sekitar harus diamankan.
KASUS &) Insiden ini menunjukkan bahwa risiko kebakaran
NYATA pada gedung dapat berkembang cepat dan berdampak luas.

ISO 45001:2018 MEMBANTU ORGANISASI MENGELOLA
RISIKO MELALUL:

Q

O'I IDENTIFIKASI 02 PENILAIAN 03 PENGENDALIAN

BAHAYA RISIKO RISIKO
s—

Mengenali sumber bahaya Menentukan seberapa besar Menetapkan kontrol yang

kebakaran, pekerjaan kemungkinan (likehood) dan sesuai agar risiko dapat

berisiko, kondisi fasilitas, dampak (consequence) dieliminasi atau

material, dan aktivitas bahaya sebelum insiden diminimalkan.

operasional. terjadi.

Eliminasi / Substitusi
Rekayasa Teknik
Administratif

APD (Alat Pelindung Diri)
Pemeliharaan & Inspeksi
Berkala

¢ Instalasi listrik

« Material mudah terbakar # Rendah
+ Pekerjaan panas (hot work) - Sedang
« Kondisi jalan evakuasi ' / ‘ Tinaai
+ Sistem proteksi kebakaran L 99

KEBAKARAN MUNGKIN TERJADI TIBA-TIBA.
PENGELOLAAN RISIKONYA TIDAK BOLEH TIBA-TIBA.

STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11

Sumber: TribunJakarta - iso.org




66 —
Sistem K3 yang kuat
membuat setiap detik
respon lebih cepat,
evakuasi lebih aman,

BAGAIMANA IS0 45001
MEMBANTU MENGHADAPI
KEADAAN DARURAT? Gon dampok oo

ISO 45001:2018 memastikan organisasi siap sebelum, ' 2
selama, dan setelah keadaan darurat terjadi.

PREPARE

Emergency Preparedness

Prosedur keadaan durat yang

jelas dan mudah diakses.

Jalur evakuasi, titik kumpul,

dan rambu yang terjaga.
Kesiahan peralatan
pemadam kebakaran dan
sistem proteksi.
Pembagian peran dan
tanggung jawab yang jelas.
Simulasi dan latihan rutin
untuk meningkatkan
kesiapan.

RESPOND

Emergency Response

Komunikasi cepat dan
efektif untuk seluruh
pihak terkait.

Evakuasi pekerja secara
aman sesuai prosedur.
Koordinasi dengan tim
tanggap darurat internal
dan eksternal.
Pengamanan area
berbahaya untuk
mercegah risiko lanjutan.

EVALUATE

Incident Evaluation

Menganalisis apa yang
terjadi dan faktor
penyebabnya.

Menilai efektivitas
kontrol yang sudah
diterapkan.

Midentifikasi celah dalam
prosedur, peralatan, atau
kompetensi.
Mendokumentasikan dan
melaporkan hasil
evaluasi.

IMPROVE

Continual Improvement

Perbaikan prosedur
dan pengendalian
risiko.

Peningkatan
kompetensi melalui
pelatihan.
Peningkatan fasilitas,
peralatan, dan sistem
proteksi.
Mendokumentasikan
dan perbaikan tepat.

SIKLUS PENGELOLAAN K3 MENURUT IS0 45001:2018

KONTEKS ORGANISASI
Memahami kebutuhan
pekerja & pihak terkait. ISO 45001:2018 tidak menjamin
insiden tidak pernah terjadi,
PERBAIKAN PERENCANAAN tetapi membantu organisasi
o ; Identifikasi bahaya, nilai membangun sistem agar risiko
en'nlfzr(;;ml:m%sg:g’fr;san risiko, tetapkan tujuan & lebih terkendali dan respons
penj ! : rencana. lebih siap ketika keadaan
T darurat terjadi.
PARTISIPASI PEKERJA
Kepemimpinan kuat dan
keterlibatan pekerja di setiap
langkah.
EVALUASI KINERJA
Kepemimpinan kuat dan 2o AT ~.
keterlibatan pekerja di Kepemimpinan kuat dan
setiap langkah. keterlibatan pekerja di

setiap langkah.

SISTEM K3 YANG BAIK TIDAK HANYA BEREAKSI
TERHADAP INSIDEN

STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11

Sumber: iso.org - TribunJakarta



1ISO 14001:2026

Sistem manajemen
lingkungan untuk organisasi
yang lebih bertanggung
jawab dan berkelanjutan

3
EMNTROWENTR
MARIAGEMENT

16



o ENVIRONMENTAL MANAGEMENT

———— ————

KETIKA ALAM
TERTEKAN:

BAGAIMANA ISO 14001:2026
MEMBANTU ORGANISASI
BERTINDAK?

Kerusakan lingkungan, kebakaran hutan,
hilangnya biodiversitas, dan tekanan
sumber daya menunjukkan bahwa dampak
lingkungan perlu dikelola secara sistematis
dan berkelanjutan.

TANTANGAN LINGKUNGAN ISO 14001:2026 MEMBANTU ORGANISASI
MELIHAT DUA ARAH:
Kebakaran hutan & P

lahan

ENVIRONMENT > ORGANIZATION
Bagaimana perubahan iklim, ketersediaan
air, biodiversitas, dan kondisi lingkungan
dapat memengaruhi operasional

Penurunan kualitas
udara

Kerusakan habitat

&G

& biodiversitas « organisasi.
Emisi dan perubahan
itclim ®7 ORGANIZATION > ENVIRONMENT
Bagaimana aktivitas, produk, layanan,
aoa penggunaan energi, emisi, limbah, dan

rantai nilai organisasi dapat berdampak
pada lingkungan.

_©0 Tekanan terhadap
—~—  air & sumber daya

ISO 14001:2026 MENGARAH PADA PENGELOLAAN LINGKUNGAN YANG SISTEMATIS

OQ O0F @O0 O =«

IDENTIFIKASI ASPEK

LINGKUNGAN NILAI DAMPAKNYA KENDALIKAN TINGKATKAN
Kenali aktivitas organisasi Tentukan seberapa Ze?rgls(s)r;\la(rgggolindakan Pantai kinerja, evaluasi
yang berinteraksi dengan besar dampaknya apn sesuai untuk hasil, dan lakukan
lingkungan, produk, terhadap udara, air, yang ) baikan berkelaniut
layanan, dan rantai nilai tanah, iklim, menceeng, mengurangt, el gl L g
ygng bevrpotensi biodiversitas, dan atau mengeliminasi untuk mencapai tujuan
menimbulkan dampak. sumber daya. dampak lingkungan. lingkungan.
= -
“ Kerusakan lingkungan tidak cukup ditanggapi setelah terjadi—
risikonya harus dikelola sejak awal. ,’

=

20

. STANDAR & SERTIFIKASI | Vol T1
Sumber: iso.org



ENVIRONMENTAL MANAGEMENT

BAGAIMANA ISO 14001:2026

MEMBANTU MENCEGAH DAN
MENGURANGI DAMPAK LINGKUNGAN?

ISO 14001:2026 memberikan kerangka kerja untuk mengelola
aspek lingkungan, mengendalikan dampak, dan terus
meningkatkan kinerja lingkungan organisasi.

PREVENT

Environmental
Risk Prevention

« lIdentifikasi dan kendelikan

aspek lingkungan

signifikan.

Nilai risiko pencemanan,

kebakaran, limbah, emisi,

dan penggunaan sumber

daya.

¢ Pertimbangan perubahan
iklim, biodiversitas, dan
penggunaan lahan.

Mencegah
dampak

sebelum terjadi.

4

PREPARE

Emergency
Preparedness

« Kesiapsaingan menghadapi
kejadian darurat
lingkungan.

« Prosedur respons yang jelas
dan terlatih.

« Pembangunan peran &
tanggung jawang
terdefinisi.

Siap merespons
ketika kejadian

)\8 lingkungan
terjadi.

APA YANG LEBIH DITEKANKAN DI ISO 14001:2026?

CLIMATE ACTION

Standar ini menerkan
pertimbangan terhadap
dampak dan risiko
perubahan iklim dalam
sistem manajemen
lingkungan.

BIODIVERSITY

Menghubungkan EMS
secara lebih kuat
dengan perlindungan
biodiversitas,
ekosistem, dan natural
capital.

ISO 14001:2026 tidak dapat menjamin kerusakan
alam atau kebakaran hutan tidak pernah terjadi.
Namun, standar ini membantu organisasi
mengenali bagaimana aktivitasnya berhubungan
dengan lingkungan, mengendalikan dampalk,
memenuhi kewajiban, dan terus meningkatkan

kinerja lingkungan.

STANDAR & SERTIFIKASI | Vol 11

Sumber: iso.org

MONITOR

Environmental
Performance

« Pantau kinerja lingkungan
secara berkala

« Emisi, limbah, air, energi, dan
parameter lingkungan lain
yang relevan.

« Evaluasi pencapaian
environmental objectives
dengan data terukur.

Data yang baik

menghasilkan
keputusan yang

tepat.

RESOURCE EFFICIENCY

Mendorong
penggunaan sumber
daya secara efisien:
energi, material, air,
dan pengelolaan
limbah yang lebih baik.

IMPROVE

Continuous
Improvement

« Tinjau hasil & identifikasi
peluang perbaikan.

« Tindakan korektif untuk
mengelincain perbeban.

« Tingkatkan efisiensi sumber
daya dan kurangi dampak
secara berkelanjutan.

Data yang baik
menghasilkan

keputusan yang
tepat.

&ﬂ.
MEASURABLE
PERFORMANCE
Fokus pada kinerja
lingkungan yang nyata,
terukur, dan dapat

dibuktikan—bukan
hanya komitmen.

MENGELOLA
HARI INI,
MINUJANG
UNTUK MASA
DEPAN.

r
F!
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Keberlanjutan bukan
tujuan akhir, tetapi

perjalanan
Edisi ini mengulas berbagai standar dan sistem berkelanjutan yang
manajemen penting yang mendukung keberlanjutan kita bangun
industri, keselamatan kerja, dan keamanan informasi. bersama, hari ini dan
untuk generasi
Mari terus berkomitmen untuk menerapkan, mendatang.

menjaga, dan meningkatkan kinerja secara
berkelanjutan demi masa depan yang lebih baik.

PRINSIP YANG MENJADI PENGGERAK
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KEPATUHAN TRANSPARANSI KEBERLANJUTAN KESELAMATAN KEAMANAN PERBAIKAN
BERKELANJUTAN
Memenuhi Keterbukaan dalam Menjaga Menciptakan Melindungi Terus
regulasi dan proses dan lingkungan, sosial, tempat kerja yang informasi dan meningkatkan
persyaratan yang informasi yang dan ekonomi secara aman, sehat, dan menjaga kinerja ke arah yang
berlaku. akurat. seimbang. produktif. kepercayaan. lebih baik.
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Bersama standar,

kita wujudkan industri
yang berdaya saing,
aman, dan berkelanjutan.

Tetap update, tetap peduli, dan terus berkontribusi = g Z
untuk masa depan yang lebih baik. yn A ( & ”}}'r
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